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Staj Calismasinin Amaci

» Staj calismasinin amaci, égrencilerin 6grenim
sureleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve
atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, staj yapacaklari
isyerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri,
organizasyonu, uretim surecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

e



Staj Yeri

Ogrencilerimize 6nerdigimiz sirket, kurulus ve
cesitli sirketleri icinde barindiran
teknokentlerden bazilari:

Aselsan, Havelsan, Turkcell, Avea, Vodafone, Tai , Siemens, Neta
s, Alcatel Lucent, Beko, Arcelik, Vestel, Profilo, Philips, Pirelli
Kablo, Hes Kablo,Klas Kablo, Ergur
Kablo, Tofas, Hyundai, Renault, Otokar, Elimko, Gate

Elektronik, Turk Telekom, Telekominikasyon
Kurumu, TRT, Tubitak,Karayollari, TEDAS, DHMI, TEIAS, TUMAS, T
CDD, ITU Ari Teknokent, TUBITAK Marmara
Teknokent, Hacettepe Teknokent, Konya Selcuk
Teknokent, ODTU Teknokent, Cukurova Teknokent, Denizli
Pamukkale Teknokent, Firat Universitesi Teknokent, Cumhuriyet
Teknokent, Dicle Teknokent, Mersin Teknokent, Yildiz
Teknopark, Bilkent Siberpark, Gazi Teknokent, Ata
Teknokent, Ulutek Teknokent, Trakya Teknokent, iit systems



Staj Calismasinin Suresi

» Staj slresi en az 20 is gunu ve en fazla 30 is
gunu olabilir.

» Ayni yaz doneminde 2 staj yapilamaz.

» Staj vyapilan sure hicbir sekilde o6gretim
variyilllart ve yaz okulu ile cakismamalidir.

Aksi takdirde staj calismasi basarisiz kabul
edilecektir.

» Staj suresinin en az 20 is gunu olarak
ayarlanmasi 6nem arz etmektedir. 20 is gunu
icerisinde resmi tatil gunleri mevcutsa, tatil

.Unu kadar staj stiresine eklenmelidir.



Staj basvurusu ve staja baslama

Staj basvurusu takiben staja baslamak icin yapilmasi
gerekenler

- Staj calismasinin zorunlu olduguna dair belge bdlim
sekreterliginden alinarak sta{ komisyonu uyelerinden
Yrd.Doc.Dr. Serap Altay Arpali’'ya imzalatildiktan sonra
ilgili firmaya goturulmelidir.

- Staj icin firmaya kabulden sonra, 6grenci firmadan “Staj
Yeri Kabul Belgesi” alarak staj komisyon sekreterine
iletmelidir. Ornek staj yeri kabul belgesi bélimimuizin
drun sitesinde mevcuttur.

- Ogrenci staj calismasi baslamadan iki hafta o©Once
Universitemiz merkez yerleskesi rektorlik binasi icerisinde
bulunan Personel Daire Baskanligina (Sn.Mualla llcan)
randevu (http://pdb.cankaya.edu.tr/randevu/) aldiktan
sonra iderek sigorta islemlerini gerceklestirmesi
gerekmektedir.



Staj Raporunun Olusturulmasi

» Staj raporu Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi o6rin sitesinde bulunan staj
rapor formatina  uygun bir  sekilde

hazirlanmalidir.
» http://ece.cankaya.edu.tr/index.php/ogrenci/stajlar
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Staj Raporunun Olusturulmasi

Staj raporu hazirlanirken rapor formatina uyulmasinin yaninda
asagida  belirtilen  hususlarinda g6z ardi  edilmemesi
gerekmektedir.

-Kapak sayfasinda o6grencinin adi,soyadi,06grenci numarasi, staj
yaptigi tarih araligi,firmanin adi ve kacinci staji oIdudijunu belirten
dersin adi (ECE298-ECE398) gibi bilgiler belirtilmelidir.

-Sirket bilgisi 1 sayfayli gecmemelidir.
-Staj raporunda ‘Abstract’ boéliminden once yapilan calismanin
icerigine uygun bir bashk eklenmelidir.

-Sayfa numarasi ve Figlir isimleri kullaniimali

—Literatur taramasi uzun tutulmamali ve staj raporunun iceriginde
staj suresince gerceklestirilen calismalarin 6grencinin kendi
cumlelerini kullanarak,sade bir dille anlatmasi birincil 6dneme
sahiptir.

— Referans belirtilmesi 6nemli oldugu gibi, referans belirtilmesinin

belirtilen kaynak metninin birebir kopyalanmasi demek olmadiqgi

bilinmelidir. Alinti yapilan kaynaktan anlasilan ne ise, 6grenci sta]
orunda kendi cimleleri ile belirtmelidir.




Staj Raporunun Teslim Edilmesi

» Staj raporlari, Ogrenci ve Isyeri Degerlendirme Formlari
en gec¢ yeni egitim ogretim yilinin ilk déneminin 2.
haftasi icerisinde staj komisyonu sekreterine elden
teslim edilmelidir. Raporlar 6grenci tarafindan ilgili
firma muhendisine okutularak imzalattirilmahdir.

» Staj raporunun  “word” formath  hali intihal
karsilastirilmasi icin formlarin ve raporun elden teslimi
ile birlikte staj komisyonu sekreterine elektronik posta
yoluyla iletilmelidir.

» Staj calismasinin bitmesine yakin Isyeri degerlendirme
formu ve Ogrenci degerlendirme formu firmadaki ilgili
muhendis tarafindan doldurularak kapali muhurli zarfta
ogrenuye teslim edilmelidir. Kapali zarf staj raporu ile
e staj komisyonu sekreterine iletilecektir.




Staj Raporlarinin Degerlendirilmesi

» Staj raporlar Uu¢ asamada degerlendirilir.

1. Staj Raporu Intihal Degerlendirmesi : Staj raporlari
ve internet kaynaklari arasindaki benzerlik orani
tespit edilerek sonuclar bolim o6run sitesinde
duyurulur. Benzerlik orani %50°nin tUzerinde olan

raporlar gecersiz sayilarak staj calismasinin tekrari
Istenir.

.




Staj Raporlarinin Degerlendirilmesi

» Staj raporlari ¢ asamada degerlendirilir.

2. Bolum 6gretim elemanlari tarafindan staj
raporunun degerlendirilmesi: Staj raporu
asagida belirtilen oranlarda 100 Uzerinden
belirlenir. 60 notu gecer not olarak kabul edilir.

Title and Layout of the Report -%5
Abstract-%5
Indtroduction-%5
Methods&Experiments-%30
Results and Discussions-%15
Summary-%5
References-%5
Overall Opinion-%10

. Student Evaluation Form-%20

T— -




Staj Raporlarinin Degerlendirilmesi
» Staj raporlar i¢ asamada degerlendirilir.

3.

-

Revizyon istenen raporlarin  duzeltilmesi:
Degerlendirme sonucunda uc¢ farkli sonuca
ulasilabilir.  Birincisi basarih  durumu, ikinci
basarisiz durumu ve son olarak da revizyon istegi
seklindedir. Eger rapor degerlendirmesi sonucu
basarili ise o0grencinin staj dersi (ECE 298/
ECE398) notu ‘S’ olarak transkriptine islenir.
Basarisiz kabul edilen 6grenci stajini tekrarlamak
durumundadir ve notu ‘U’ olarak islenir. Revizyon
istenen &grencinin ise belirtilen degisiklikleri
vaparak staj raporunu iletmesi gerekmektedir.




Staj Dersinin Transkripte islenme

S|

» Staj Dersi ECE298/ECE398 olmak lzere 2 yaz

doneminde gerceklestirilir. ECE298/ECE3

doneminde  kayitlar sirasinda  alinm
gerekmektedir.

» Gz donemi icerisinde staj rapor
degerlendirilir ve dénem sonu sinavlarind

98

dersleri yaz stajini takiben baslayan guz

daSi

arl
dan

once ogrencilere duyurulmasiyla Dbirli
transkriptlere islenir.

e

Kle



» Daha fazla bilgi icin MUhendislik Fakiltesi
Staj Yonergesi okunmalidir.

» Sorulariniz icin cagriarli@cankaya.edu.tr
adresine elektronik posta yollayabilirsiniz.
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